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2. Анотація курсу. У процесі свого життя й діяльності люди постійно зазнають 

соціального впливу. Соціальний вплив є багатогранним й різноманітним у своїх формах, 

проявах і механізмах дії. Найважливішим засобом соціального впливу виступає психологічний 

вплив. Під час проходження курсу ЗВО зможуть ознайомитись з особливостями становлення 

психології впливу як науки, основними психологічними теоріями впливу, видам психологічних 

впливів та методами контрвпливу, техніками діалогічного спілкування, специфікою медіавпливу 

та способам протидії деструктивним впливам. Предметом вивчення курсу «Психологія впливу» є 

закономірності та механізми здійснення впливу та ефективні способи протидії впливу. 

 

3.Мета та цілі курсу. Мета навчальної дисципліни полягає у формуванні у майбутніх 

юристів компетенцій для забезпечення ефективного управління новими людськими ресурсами 

та розвитку навичок конструктивного впливу та контрвпливу. Цілі курсу – оволодіння 

теоретичними та прикладними методами розпізнавання та протидії маніпулятивним впливам. 

Під час вивчення дисципліни здобувач вищої освіти (ЗВО) має набути або розширити наступні 

компетентності, передбачені освітньою програмою:  

ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК8. Здатність бути критичним і самокритичним.  

ЗК9. Здатність працювати в команді. 

4. Результати навчання. Під час вивчення курсу здобувач вищої освіти має досягти або 

вдосконалити наступні програмні результати навчання, передбачені освітньою програмою: 

РН 12. Доносити до респондента матеріал з певної правової проблематики доступно і 

зрозуміло.  
РН 17. Працювати в команді, забезпечуючи виконання завдань команди. 

 

5. Пререквізити. -  

 

6. Обсяг курсу. Зазначте загальну кількість кредитів, кількість занять та годин 

самостійної роботи. 

 

Вид заняття 
Загальна кількість 

годин 

Лекції 16 

Лабораторні заняття 14 

Самостійна робота 60 

Індивідуальне завдання   

Всього кредитів  – вказати кількість кредитів 3 

 

Формами проведення занять є лекційні та практичні (семінарські) заняття, самостійна 

робота, виконання контрольної роботи. Проведення занять відбувається на парах згідно 

розкладу та за допомогою платформи дистанційного навчання «MOODLE». 

 

7. Тематика курсу.  

Тематика лекційних занять 

Змістовий модуль 1. Зміст та види психологічного впливу 

Тема 1. Загальна характеристика психологічного впливу 

Поняття психологічного впливу. Психологічний вплив як феномен. Принципи 

здійснення психологічного впливу. Вплив в контексті спілкування. «Суб'єкт - суб'єктний» і 

«суб'єкт - об'єктний» характер впливу. Поняття суб'єкта впливу і об'єкта впливу. Опір об'єкта 

впливу. Зворотній зв'язок у взаємодії. Мовні засоби впливу. Невербальні компоненти 

комунікації як засіб психологічного впливу.   
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Тема 2. Види психологічного впливу 

Підстави класифікації психологічного впливу (види впливу). Технологія психологічного 

впливу. Класифікація методів психологічного впливу. Прийоми впливу. Засоби психологічного 

впливу. Вплив за допомогою стимулювання сенсорної системи об'єкта. Переконування як 

різновид психологічного впливу. Умови та правила переконування. Способи переконування 

(інформування, роз’яснення, доведення). Техніки аргументації (метод позитивних відповідей 

Сократа, розгорнута аргументація, двостороння аргументація). Наслідування як різновиду 

психологічного впливу. Шляхи здійснення та вікові особливості наслідування. Мода як форма 

наслідування.  

Тема 3. Особливості маніпулятивного впливу 

Зміст та критерії маніпуляції. Техніки маніпулятивного впливу (псевдо аргументація, 

прийоми маніпулятивного впливу шляхом стимулювання певних емоційних реакцій тощо). 

Обман і маніпуляція. Мотиви маніпулятивної поведінки особистості. Етичний аспект 

маніпулятивного впливу. Типи маніпулянтів. Ідентифікація впливу маніпулянт. Зміст та 

особливості сугестивного впливу. Самонавіювання як різновид сугестивного впливу. 

Навіюваність як особистісна характеристика. Ситуативні фактори навіюваності. Сугестивний 

вплив у великих соціальних групах. 

Змістовий модуль 2. Ефективність психологічного впливу в соціальній взаємодії 

Тема 4. Теорії соціального впливу 

Зміст соціального впливу. Соціальна норма. Соціальні норми і суб'єктивна валідність. 

Соціальна уніформність. Концепція суб'єктивної валідності Л. Фестінгера. Особисте прийняття. 

Публічна поступливість. Теорії конформності: теорія неформального соціального спілкування 

Леона Фестінгера;теорія соціального порівняння Леона Фестінгера; теорія неформального і 

нормативного соціального впливу Мортона Дойча і Гарольда Джерарда.  Теорії поляризації: 

теорія соціального порівняння або соціальних цінностей (Роджер Браун); теорія 

інформаційного впливу (Євген Бернштейна и Емірем Винокура); дослідження групової 

поляризації (Серж Московічі і Маріза Заваллон); Вплив меншості (С. Московічі). Масовий 

вплив: наукові дефініції і тлумачення. Види, прийоми, методи, засоби масового впливу. 

Технології масового впливу. Правила поведінки у натовпі. 

Тема 5. Специфіка впливу у процесі першої психологічної допомоги особистості 

Загальна характеристика, моделі та принципи ППД, поняття стресових реакцій та 

гострих кризових станів. Основні реакції на стресові ситуації. Стратегії психологічного впливу 

при наданні особистості першої психологічної допомоги. Техніки самовпливу особистості в 

критичних ситуаціях. 

Тема 6. Самопрезентація як спосіб справити бажане враження на оточуючих 

Поняття особистого впливу. Взаємозв’язок особистого впливу та влади. Лідер як 

впливова людина. Комунікативно-особистісні можливості впливу. Види особистісного впливу. 

Підходи до визначення самопрезентації (усвідомлюваність-неусвідомлюваність 

самопрезентації). Аудиторія самопрезентації (оточуючі, суб’єкт). Компоненти самопрезентації. 

Засоби самопрезентації. Трактування взаємодії представниками символічного інтеракціонізму 

(Дж.Г. Мід, Ч. Кулі, Г. Блумер, І. Гоффман). Набуваюча і захисна самопрезентація (Роберт 

Аркін, Астрід Шутц). Ключові мотиви, що лежать в основі процесу самопрезентації. Стратегії 

самопрезентціяї (Джозеф Джонс, Тейн Піттман).  

Змістовий модуль 3 Психологія медіавпливу 

Тема 7. Мас-медіа як інструмент маніпулювання 

Роль медіа у соціальному конструювання реальності. Психологічні особливості 

медіавпливу у процесі взаємодії засобів масових комунікацій та аудиторії. Концепції медіа-

впливу. Рівні медіавпливу. Ефекти впливу мас-медіа на особистість: класифікація (за 

предметною сферою, ступенем усвідомлення ефектів реципієнтом, відповідності очікуванням 

комунікатора, за часом виникнення та прояву, інтенсивністю, тривалістю) та характеристика.  
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Тема 8. Поняття про інформаційно-психологічну безпеку 

 Загрози інформаційно-психологічній безпеці особистості та суспільства, їх 

джерела.Суспільні зміни як джерело підвищення психічної напруги. Інформаційно-

психологічна війна: характеристика впливу на масову та індивідуальну свідомість. 

Інформаційно-психологічні операції як елемент ІПВ. Види інформаційно-психологічної зброї. 

Проблеми психологічного захисту особистості, групи, суспільства від деструктивного 

інформаційно-психологічного впливу. 

 

Тематика семінарських занять 

Тема 1. Види психологічного впливу 

Тема 2. Особливості маніпулятивного впливу 

Тема 3. Теорії соціального впливу 

Тема 4. Тренінг ППД 

Тема 5. Тренінг Самопрезентації 

Тема 6. Мас-медіа як інструмент маніпулювання 

Тема 7. Поняття про інформаційно-психологічну безпеку 

Тематика самостійної роботи 
Навчальним планом передбачено виконання індивідуальних завдань у вигляді 

самостійної дослідницької роботи, під час виконання якої здобувачі, базуючись на поняттях, 

категоріях, принципах, методах та засобах психологічних досліджень показують вміння 

аналізувати, обробляти та приймати рішення в процесі практичної роботи, з кожним 

здобувачем на початку семестру визначається тема індивідуального завдання, відповідно до 

обраного напрямку дослідження психологічних аспектів  психології впливу для детального 

аналізу. Самостійне опрацювання окремих питань в межах тем:   

Тема1.  Напишіть анотацію на статтю з психології впливу. Тема2. На прикладі сюжету з 

відомого серіалу чи кінофільму проаналізуйте один з видів маніпулятивного впливу.  

Тема 7. Розробіть програму розвитку медіаграмотності для ЗВО. 

 
 

8. Система оцінювання та вимоги  

Загальна система 

оцінювання курсу 

Оцінювання знань ЗВО здійснюється за 100-бальною 

шкалою з подальшим переведенням у національну шкалу 

(шкалу Університету) та шкалу ECTS, відповідно до 

«Положення про поточне та підсумкове оцінювання знань 

здобувачів вищої освіти Національного університету 

“Чернігівська політехніка”» (https://stu.cn.ua/wp-content/stu-

media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/polozhennya-pro-

potochne-ta-pidsumkove-oczinyuvannya-znan-zdobuvachiv-vo.pdf ).  

Система оцінювання знань з навчальної дисципліни 

«Психологія впливу»  включає поточний та семестровий 

контроль знань.  У 3 семестрі ЗВО може набрати до 70% 

підсумкової оцінки за виконання протягом семестру всіх 

видів робіт і до 30% підсумкової оцінки на 

диференційованому заліку. Якщо здобувач вищої освіти 

виконав всі види робіт протягом семестру, то він, за 

бажанням, може залишити набрану кількість балів як 

підсумкову оцінку і не складати залік. Повторне складання 

диференційованого заліку з метою підвищення позитивної 

оцінки не дозволяється, але у виняткових випадках за 

погодженням з деканом факультету такий дозвіл може дати 

ректор Університету. 

Поточний контроль проводиться шляхом спілкування 

https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/polozhennya-pro-potochne-ta-pidsumkove-oczinyuvannya-znan-zdobuvachiv-vo.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/polozhennya-pro-potochne-ta-pidsumkove-oczinyuvannya-znan-zdobuvachiv-vo.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/polozhennya-pro-potochne-ta-pidsumkove-oczinyuvannya-znan-zdobuvachiv-vo.pdf
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із здобувачами вищої освіти під час лекцій, семінарських 

занять, усного та письмового опитувань здобувачів вищої 

освіти, оцінювання результатів неформальної освіти, 

оцінювання реферування наукової роботи, виконання 

самостійної роботи. 

Семестровий контроль по закінченню 3 семестру 

проводиться у формі диференційованого заліку  

відповідно до графіку навчального процесу згідно 

затвердженого розкладу. Для складання заліку існують 

білети. Білети складаються з трьох питань ( теоретичне 

питання оцінюється максимум в 10 балів, практичне 

питання оцінюється максимум у 15 балів). Оцінювання 

успішності ЗВО під час семестрового контролю вноситься 

у відомість успішності та навчальну картку здобувача 

вищої освіти в автоматизованій системі управління – АСУ 

«ВНЗ». 

Семінарські (практичні) 

заняття 

Робота на семінарському занятті оцінюється у балах (7 

балів за одне заняття) за наступними критеріями:  

7 балів – здобувач у повному обсязі опрацював програмний 

матеріал, основну і додаткову літературу, має глибокі й 

міцні знання, упевнено оперує набутими знаннями у 

вирішенні завдань, робить аргументовані висновки, може 

вільно висловлювати власні судження і переконувати 

інших, здатний презентувати власне розуміння питання. 

6-5 бала – здобувач володіє навчальним матеріалом, 

формулює нескладні висновки, може узагальнювати набуті 

знання і частково застосовувати їх у вирішенні завдань, 

аргументація на достатньому рівні. 

3-4 бала – здобувач загалом самостійно відтворює 

програмний матеріал, може дати стислу характеристику 

питання, але у викладеному матеріалі є істотні прогалини, 

є певні неточності як у відтворенні матеріалу, так і у 

висновках, аргументація низька, використання набутих 

знань у вирішенні завдань на низькому рівні. 

1-2 балів – здобувач за допомогою викладача намагається 

відтворити матеріал, але відповідь неточна, неповна, 

головний зміст матеріалу не розкрито, аргументація та 

власне розуміння питання майже відсутні; студент із 

помітними труднощами використовує певні знання у 

вирішенні завдань. 

0 балів – здобувач не готовий до семінарського заняття. 

Порядок оцінювання самостійної роботи здобувачів вищої 

освіти. 

Загальними критеріями, за якими здійснюється оцінювання 

самостійної роботи здобувачів, є: глибина і міцність знань, 

рівень мислення, вміння систематизувати знання за 

окремими темами, вміння робити обґрунтовані висновки, 

володіння категорійним апаратом, навички і прийоми 

виконання практичних завдань, вміння знаходити 

необхідну інформацію, здійснювати її систематизацію та 

обробку, самореалізація на практичних та семінарських 
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заняттях, а також самостійність та своєчасність здачі 

виконаних завдань викладачу, згідно з графіком 

навчального процесу. 

Максимально можливий бал за конкретним завданням 

ставиться за умови відповідності виду самостійної роботи 

всім зазначеним критеріям. Відсутність тієї або іншої 

складової знижує кількість балів. 

Перелік завдань для самостійної роботи здобувачів 

зазначений в планах семінарських занять 

Умови допуску до 

підсумкового контролю 

У випадку, якщо ЗВО протягом семестру не виконав 

у повному обсязі передбачених робочою програмою 

навчальної дисципліни всіх видів навчальної роботи, має 

більше 30% пропусків навчальних занять (без поважних 

причин) від загального обсягу аудиторних годин 

відповідної навчальної дисципліни або не набрав 

мінімально необхідну кількість балів (тобто кількість балів, 

яка сумарно з максимально можливою кількістю балів, які 

ЗВО може отримати під час семестрового контролю не 

дозволить отримати підсумкову оцінку «задовільно – Е, 60 

балів»), (3 семестр – 30 балів), то він не допускається до 

складання диференційованого заліку під час семестрового 

контролю, але має право ліквідувати академічну 

заборгованість. 

На ліквідацію академічної заборгованості виноситься весь 

обсяг теоретичного матеріалу, що передбачений робочою 

програмою навчальної дисципліни «Психологія впливу». 

Академічна заборгованість повинна бути ліквідована до 

атестації здобувача вищої освіти, а у випадку коли 

заборгованість виникла з дисципліни, знання, уміння та 

навички з якої, відповідно до структурно-логічної схеми 

підготовки фахівця, потрібні для вивчення навчальних 

дисциплін наступного семестру, то така заборгованість 

повинна бути ліквідована до початку нового семестру. 

Академічна заборгованість ліквідується здобувачами вищої 

освіти протягом наступних семестрів згідно з розкладами 

ліквідації академзаборгованості, що затверджуються 

деканом факультету за поданням відповідних кафедр. 

Результати ліквідації академзаборгованості 

відображаються в ліквідаційній відомості успішності. 

 

 

Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

 

Вид роботи за тематичним планом дисципліни та форми контролю 
Кількість 

балів 

1 
Поточний контроль за результатами виконання робіт на практичних заняттях 

(7 занять по 7 балів) 
0… 49 

2 
Самостійна робота (підготовка та виконання есе, доповідей, рефератів та 

підготовка презентації, результати навчання в неформальній освіті) 
0… 41 
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Усього поточний контроль 0… 90 

Семестровий контроль (залік) 0… 40 

1 Теоретичне питання №1 0… 10 

2 Практичне завдання №1 0… 15 

3 Практичне завдання №2 0… 15 

Разом  0… 100 

 

 

Шкала оцінювання результатів навчання 

Оцінка в 

балах 
Оцінка ECTS 

Оцінка за національною шкалою (диференційований 

залік) 

для екзамену (диференційованого 

заліку), курсового проєкту 

(роботи), практики, атестації 

для заліку 

90 – 100 А (відмінно) відмінно 

зараховано 

82-89 В (дуже добре) 
добре 

75-81 С (добре) 

66-74 D (задовільно) 
задовільно  

60-65 Е  (достатньо) 

0-59 FX (незадовільно) 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

незараховано з 

можливістю 

повторного 

складання 

 

9. Обладнання та програмне забезпечення Для вивчення курсу використовується 

типове обладнання (персональні комп'ютери або ноутбуки, проєктор чи інтерактивна панель) і 

програмне забезпечення, включаючи офісні програми (Microsoft PowerPoint, Word, Excel) для 

створення презентацій, оформлення наукових текстів та роботи з даними, а також платформи 

дистанційного навчання Moodle і MS Teams для організації онлайн-занять та комунікації. 

 

  10. Політики курсу. У випадку, якщо здобувач протягом семестру не виконав у 

повному обсязі всіх видів навчальної роботи, має невідпрацьовані семінарські заняття або не 

набрав мінімально необхідну кількість балів (25), він не допускається до складання диф.заліку 

під час семестрового контролю, але має право ліквідувати академічну заборгованість у порядку, 

передбаченому «Положенням про поточне та підсумкове оцінювання знань здобувачів НУ 

“Чернігівська політехніка”». Повторне складання диф.заліку з метою підвищення позитивної 

оцінки не дозволяється. У випадку повторного складання екзамену всі набрані протягом 

семестру бали анулюються, а повторний диф.залік складається у вигляді тестування. 

До загальної політики курсу відноситься дотримання принципів відвідування занять у 

відповідності до затвердженого розкладу, а також вільного відвідування лекційних занять для 

осіб, які отримали на це дозвіл відповідно до «Порядку надання дозволу на вільне відвідування 

занять здобувачам вищої освіти НУ «Чернігівська політехніка»». Запорукою успішного 

вивчення дисципліни є активність та залучення під час проведення практичних та лекційних 

занять - відповіді на запитання викладача (як один з елементів поточного контролю), задавання 

питань для уточнення незрозумілих моментів, вирішення практичних завдань. Консультації 

відбуваються в аудиторіях університету у відповідності до затвердженого розкладу або ж 

https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/polozhennya-pro-potochne-ta-pidsumkove-oczinyuvannya-znan-zdobuvachiv-vo.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/polozhennya-pro-potochne-ta-pidsumkove-oczinyuvannya-znan-zdobuvachiv-vo.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/poryadok-nadannya-dozvolu-na-vilne-vidviduvannya-zanyat-zdobuvacham-vyshhoyi-osvity.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/poryadok-nadannya-dozvolu-na-vilne-vidviduvannya-zanyat-zdobuvacham-vyshhoyi-osvity.pdf
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особистих чи групових консультацій (через вбудований форум) на сторінці курсу в системі 

дистанційного навчання НУ «Чернігівська політехніка». 

Політика дедлайнів 

Завдання до семінарських занять необхідно здавати своєчасно, відповідно до 

визначеного розкладу занять. Відповідно, максимальна оцінка за невчасно здані роботи 

зменшується на зазначену кількість балів. Виключенням може бути наявність поважних причин 

несвоєчасної здачі зазначених робіт (хвороба, участь в зазначений час в інших видах 

навчальної, наукової чи організаційної роботи, офіційна робота за фахом тощо). 

Політика користування ноутбуками / смартфонами 

Прохання до здобувачів тримати смартфони переведеними у беззвучний режим 

протягом лекційних та практичних занять, так як дзвінки, переписки та спілкування у 

соціальних мережах відволікають від проведення занять як викладача, так й інших здобувачів. 

Ноутбуки, планшети та смартфони не можуть використовуватися в аудиторіях під час занять та 

під час проведення підсумкового контролю (за виключенням проходження тестового контролю 

в системі Moodle). 

Політика заохочень та стягнень 

За результатами навчальної, наукової або організаційної діяльності здобувачів вищої 

освіти за курсом їм можуть нараховуватися додаткові бали - до 10 балів, у залежності від 

вагомості досягнень. Види позанавчальної діяльності, за якими здобувачі вищої освіти 

заохочуються додатковою кількістю балів: участь у міжнародних проектах, наукові 

дослідження, тези, участь у науково-практичних конференціях, винаходи, патенти, авторські 

свідоцтва за напрямами курсу. 

Політика академічної доброчесності 

Академічна доброчесність повинна бути забезпечена під час проходження даного курсу, 

зокрема при виконанні лабораторних, контрольних та розрахунково-графічних робіт (КР/КП) 

(принципи описані у Кодексі академічної доброчесності НУ «Чернігівська політехніка»). 

Списування під час проміжного та підсумкового контролів, виконання практичних завдань на 

замовлення, підказки вважаються проявами академічної недоброчесності. Від усіх слухачів 

курсу очікується дотримання академічної доброчесності у зазначених вище моментах. До 

здобувачів вищої освіти, у яких було виявлено порушення академічної доброчесності, 

застосовуються різноманітні дисциплінарні заходи (включаючи повторне проходження певних 

етапів). 

Правила перезарахування кредитів 

Кредити, отримані в інших закладах вищої освіти, а також результати навчання у 

неформальній та/або інформальній освіті, можуть бути перезараховані викладачем у 

відповідності до положення «Порядок визначення академічної різниці та перезарахування 

навчальних дисциплін у НУ «Чернігівська політехніка»». Визнання результатів навчання у 

неформальній освіті розповсюджується на окремі змістові модулі (теми) навчальної 

дисципліни. 
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